АНКЕТА конфигурации тематики семинара-практикума «Современные концепции управления предприятием и ИТ»
Ваше время, потраченное на заполнение анкеты, будет оплачено скидкой в размере 20% на участие в семинаре 22-23 июля или на продолжении данного семинара в конце сентября в Крыму.

Просьба ОБЯЗАТЕЛЬНО сообщить в каком семинаре Вы хотели бы принять участие.

В таблице поставьте оценки от 1 до 5 (5  - наиболее интересно, 1 – не интересно) напротив каждой тематики. Если Вы считаете, что данную тему лучше провести в режиме дискуссии – поставьте «+» в столбце «дискуссия».
Тематика взята из программы МБИ (МБА со специализацией «Информационный менеджмент»).  
	№ п/п
	Название модуля и содержательных дисциплин
	Оценка
	Дискуссия

	Модуль 1. Основы построения информационных систем управления
	
	

	1.1.
	Введение в архитектуру предприятия.
	
	

	1.2.
	ИТ-консалтинг. ИТ-аудит.
	
	

	1.3.
	Построение системы планирования операционной деятельности предприятия.
	
	

	1.4.
	Диагностика системы управления организации и ее готовности к внедрению корпоративных ИС.
	
	

	Модуль 2. Научные основы бизнеса и менеджмента
	
	

	2.1.
	Экономика для менеджеров.
	
	

	2.2.
	Основы финансового менеджмента. Управление стоимостью бизнеса.
	
	

	2.3.
	Управление качеством.
	
	

	2.4.
	Организационное поведение.
	
	

	Модуль 3. Стратегический менеджмент
	
	

	3.1.
	Основы стратегического менеджмента.
	
	

	3.2.
	Финансовая стратегия.
	
	

	3.3.
	Управление проектами.
	
	

	3.4.
	Управление бизнес-процессами.
	
	

	3.5
	Управление организационными изменениями.
	
	

	Модуль 4 Корпоративное управление
	
	

	4.1.
	Корпоративное управление. Правовая среда бизнеса. Защита бизнеса.
	
	

	4.2.
	Разработка и принятие управленческих решений. Кризис-менеджмент.
	
	

	4.3
	Управление непрерывностью бизнеса. Восстановление после аварий.
	
	

	4.4
	Управление знаниями. Методы анализа данных.
	
	

	Модуль 5. Управление человеческими ресурсами
	
	

	5.1.
	Основы HR-управления. Стратегическое управление человеческими ресурсами.
	
	

	5.2.
	Командообразование.
	
	

	5.3
	Развитие основных компетенций менеджера.
	
	

	5.4
	Тренинг по личной эффективности. Планирование и оценка результатов.
	
	

	Модуль 6. Стратегический маркетинг и управление продажами
	
	

	6.1.
	Маркетинговые стратегии планирования. Методология маркетинговых исследований. Управление брендом.
	
	

	6.2.
	Информационные технологии управления организацией (MRP II, ERP).
	
	

	6.3.
	Современные концепции CRM. Электронный бизнес.
	
	

	6.4.
	Концепции BI. Панели индикаторов как инструмент управления.
	
	

	6.5
	Деловые коммуникации. Искусство презентации.
	
	

	Модуль 7. Эффективное управление ИТ
	
	

	7.1.
	Основы информационного менеджмента. Правовые аспекты интеллектуальной собственности.
	
	

	7.2.
	ИТ-стандарты.
	
	

	7.3.
	Разработка стратегии развития ИСУ.
	
	

	7.4.
	ИТ-стратегия.
	
	

	7.5
	Управление внедрением ИС. Интеграция ИС
	
	

	Модуль 8. Организация ИТ-службы
	
	

	8.1.
	Сервис-ориентированный подход. Метрики для управления ИТ услугами. ITIL, ITSM.
	
	

	8.2.
	Организация ИТ-службы, Управление ИТ-инфраструктурой.
	
	

	8.3.
	Организация перехода к ИТ-аутсорсингу.
	
	

	8.4.
	Управление информационной безопасностью.
	
	

	8.5
	Эффективность ИТ. Управление инвестициями в ИТ.
	
	

	Модуль 9. Управление развитием на основании Архитектурного подхода
	
	

	9.1.
	Архитектура предприятия: основные определения.
	
	

	9.2.
	Элементы Архитектуры предприятия. Бизнес-архитектура и архитектура информации.
	
	


